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INSTITUTE OF PUBLIC POLICY

Thomas lefferson — Correia da Serra

Estatutos

Artigo 1.°

Denominacao, sede e duragao

1. O Institute of Public Policy Thomas Jefferson-Correia da Serra — Associaciao (do-
ravante IPP TJ-CS ou a associa¢do) é uma associacao de direito privado, sem fins

lucrativos, constituida por tempo indeterminado.

2. A associacdo tem o numero de pessoa coletiva 510654320 e o numero de identi-

ficacdo na seguranca social 25106543205.

A associacdo tem sede na Rua Miguel Lupi, n.° 20, Lisboa (nas instala¢oes do Ins-

tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa).

Artigo 2.°

Missao, visao, valores e objetivos

1. A missdo do IPP TJ-CS, cuja prossecucdo rege todas as suas atividades, é a de
contribuir para a melhoria da andlise e do debate ptblico das instituicoes e politi-
cas publicas com particular énfase em Portugal e na Europa, através da criagdo e

disseminacdo de investigacdo relevante.

2. O IPP TJ-CS pretende promover uma sociedade em que o debate publico é mais
esclarecido e os processos de decisdo politica mais rigorosos e informados, ambos
elementos fundamentais para instituicoes e politicas publicas mais eficazes e sus-

tentdveis de modo a promover uma melhor deliberacdo democrética.

3. O IPP TJ-CS exerce a sua atuagdo de forma apartiddria e independente de quais-

quer interesses econdmicos, sociais, politicos, religiosos ou outros.
4. O IPP TJ-CS rege-se, na prossecucdo da sua missdo, pelos seguintes valores:

a) Liberdade;

b) Pluralidade;
c) Transparéncia;
d) Rigor;

e) Inovacao;



f) Solidariedade;
g) Justica.

5. O cumprimento da missdo do IPP TJ-CS, a partir de uma perspetiva multidiscipli-
nar que abarca a Economia, a Filosofia Politica, a Ciéncia Politica e outras ciéncias

sociais, passa pelas seguintes atividades fundamentais:
a) A realizacdo de estudos de politica econdmica e social;

b) A disseminacdo do conhecimento produzido internamente e por outras enti-
dades, nacionais ou estrangeiras, através de publicac¢oes, edicoes, meios online

e outros;

c) A promocdo de momentos de debate, através de conferéncias, coldquios, de-

bates ptiblicos ou outras atividades congéneres;

d) A participacdo no debate publico, através da imprensa escrita, online, em tele-

Visao e outros;

e) O reforco do intercambio cientifico e cultural entre investigadores e institui-
¢Oes nos eixos que ligam Portugal a Europa, aos Estados Unidos da América e

aos paises de lingua oficial portuguesa;

f) Outras atividades de relevo para a missdo do IPP TJ-CS.

Artigo 3.°

Receitas

1. Constituem receitas da associacdo, designadamente:
a) O produto das quotizacdes fixadas pela Assembleia-Geral,;

b) Osrendimentos dos bens préprios da associacdo e as receitas provenientes das
suas atividades sociais;

c) As liberalidades aceites pela associacéo;
d) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;

e) Outras receitas.
Artigo 4.°
Orgaos
1. Sé&o 6rgdos sociais da associagao:

a) A Assembleia-Geral;

b) A Direcéo;



c)

O Conselho Fiscal.

2. O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de dois anos, podendo ser prorrogado

por um ano adicional, por decisdo da Assembleia-Geral.

3. A associacdo tem também um 6rgdo adicional de cardter consultivo, o Conselho

Cientifico e Estratégico.

Artigo 5.°

Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral € constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus

direitos.

2. Ostrabalhos da Assembleia-Geral sdo conduzidos por uma Mesa composta por um

Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, competindo ao Vice-Presidente

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

3. Compete a Assembleia-Geral:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)
)
i)

A eleicdo da sua Mesa e dos restantes 6rgaos sociais;

Aprovar, com maioria de trés quartos do niumero de associados presentes, al-

teracOes aos estatutos e velar pelo seu cumprimento;

Aprovar, apds a entrada em funcoes da Direcdo, e sob proposta desta, o respe-

tivo Documento de Estratégia Global;

Deliberar, com maioria de trés quartos do nimero de associados presentes,

sobre a destituicdo dos titulares dos érgaos da associacdo;

Apreciar e votar, anualmente, o relatério de atividades e o relatério e contas,
proposto a Assembleia-Geral pela Direcdo e previamente apreciados, respeti-

vamente, pelo Conselho Cientifico e Estratégico e pelo Conselho Fiscal;

Apreciar e votar, anualmente, o Plano de Atividades e o Documento de Estra-
tégia Global, propostos pela Direcdo e apreciados pelo Conselho Cientifico e

Estratégico;

Apreciar e votar, anualmente, o Orcamento proposto pela Direcéo;
Deliberar sobre a exclusido de associados;

Aprovar o valor das quotizacoes anuais, sob proposta da Direcdo;

Deliberar, com o voto favoravel de trés quartos de todos os associados, sobre
a dissolucao do IPP TJ-CS.



4. Em relacdo a outras competéncias omissas nos pontos anteriores, bem como a
forma de funcionamento, aplica-se o disposto nos artigos 170.° e 172.°a 179.° do
Cddigo Civil.

Artigo 6.°

Categorias de associados

1. Os associados dividem-se em duas categorias:
a) Individuais;
b) Institucionais.

2. Os associados institucionais devem fazer-se representar na Assembleia-Geral por
um titular dos respetivos 6rgaos sociais ou outra pessoa em quem aqueles dele-

guem a sua representagéo.

3. Os associados institucionais estdo representados no Conselho Cientifico e Estraté-

gico, nos termos do ponto terceiro do artigo 10.° destes Estatutos.

Artigo 7.°

Admissao, exclusao e quotizagoes

1. A Assembleia-Geral determina em regulamento o montante das quotizacoes a pa-

gar pelos associados, em funcao das categorias estabelecidas no Artigo 6.°.

2. As condicOes de admissao e exclusdo dos associados, seus direitos e obrigacoes,

constam de regulamento aprovado pela Assembleia-Geral.

Artigo 8.°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia-Geral, € composto por trés associados.

2. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos administrativos e financeiros da di-
recdo, fiscalizar as suas contas e relatérios, e emitir um parecer sobre o Relatério

e Contas, que é apreciado pela Assembleia Geral.

3. A forma do seu funcionamento € a estabelecida no Artigo 171.° do Cédigo Civil.



Artigo 9.°
Direcao
1. A Direcdo é responsdvel pela gestdo das atividades da associacdo entre Assem-

bleias-Gerais, de uma forma orientada para a execucdo do disposto no Documento
de Estratégia Global.

2. Eleita pela Assembleia Geral, é composta por 7 ou 9 associados individuais, dos
quais um Presidente e até dois Vice-Presidentes.

3. A Direcdo pode delegar num Diretor as fun¢des de Secretdrio Executivo que asse-
gure a gestdo executiva corrente, reportando o mesmo, entre reunides da Direcao,

ao Presidente e aos Vice-Presidentes, se os houver

4. Excecdo feita ao Secretdrio Executivo, os seus membros ndo podem ser remune-

rados pelo exercicio das suas funcoes estatutarias.
5. A associacdo obriga-se com a intervencdo de dois membros da Direcéo.

6. A Direcdo compete a geréncia social, administrativa e financeira da associacéo,

representar a associacdo em juizo e fora dele.

Artigo 10.°

Conselho Cientifico e Estratégico

1. O Conselho Cientifico e Estratégico é constituido por um conjunto de personali-
dades que, pelo seu conhecimento e percurso académico ou profissional, podem
dar um contributo particularmente relevante para as atividades do IPP TJ-CS, ori-
entando estrategicamente as suas iniciativas de investigacdo e intervencédo no de-

bate publico.

2. O Presidente do Conselho Cientifico e Estratégico € eleito pela Assembleia-Geral,
sob proposta da Direcdo ou de um minimo de dez associados, para um mandato

com duragdo maxima de quatro anos.

3. Cada associado institucional designa um representante no Conselho Cientifico e

Estratégico.

4. A Direcdo nomeia os restantes membros do Conselho Cientifico e Estratégico, até

um mdximo de cinco, sob proposta do Presidente deste Conselho.
5. Compete ao Conselho Cientifico e Estratégico:

a) Emitir um parecer sobre as propostas de Plano de Atividades e Relatério de

Atividades preparadas pela Direcdo;

b) Contribuir para a preparacao pela Direcdo do Documento de Estratégia Global,
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¢) Acompanhar, ao longo do exercicio, o cumprimento do estipulado no docu-

mento referido na alinea anterior;
d) Contribuir para a promocao publica das atividades do IPP TJ-CS;

e) Convidar personalidades nacionais ou internacionais, que se enquadrem no
descrito no ponto primeiro do presente artigo, a assumir um papel consultivo,
apoiando o Conselho Cientifico e Estratégico no cumprimento das suas com-

peténcias.

Artigo 11.°

Extincao e destino dos bens

1. O IPP TJ-CS extingue-se por deliberacdo de trés quartos de todos os Associados,

em reunido de Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim.

2. Extinta a associacdo, o destino dos bens que integrarem o patrimonio social, que
ndo estejam afetados a fim determinado e que nédo lhe tenham sido doados ou
deixados com algum encargo, serd objeto de deliberacdo dos associados, que, na
Assembleia-Geral convocada para o fim da extincdo, designam uma Comissao Li-

quidatdria composta por trés associados, em quem delegam a sua gestao.



